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 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งใน
รูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

 
 2. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 
  ก าหนดความเสียหายโดยพิจารณาค่าเฉลี่ยของงบลงทุนจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
แต่ละปี ประมาณ 4.6 ล้านบาท 
  ระดับท่ี 1  ความเสียหาย   230,000.-  บาท หรือน้อยกว่า 
 ระดับท่ี 2 ความเสียหายตั้งแต่ 230,001.- บาท  ถึง 460,000.- บาท 
 ระดับท่ี 3  ความเสียหายตั้งแต่ 460,001.- บาท ถึง 690,000.- บาท 
 ระดับท่ี 4  ความเสียหายตั้งแต่ 690,001.- บาท ถึง 920,000.- บาท 
 ระดับท่ี 5  ความเสียหายตั้งแต่ 920,001.- บาท ถึง 4,600,000.- บาท 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        



ล ำดับ
ขั้นตอน/กำร
ด ำเนินงำน

เหตุกำรณ์/ประเด็นควำมเส่ียง มำตรกำร/กำรด ำเนินกำรในกำร ผลกำรด ำเนินกำร

ที่ ที่เส่ียง กำรทุจริต บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต โครงกำร/มำตรกำร

1. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรของหน่วยงำน
 ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ บุคลำกร
,ผู้บริหำร และสมำชิกสภำ มีควำม
เข้ำใจกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องมำกขึ้น

2. โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

3. มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน ตำมประมวล
จริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกองก๋อย ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

4. โครงกำรป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกองก๋อย ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

5. โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพือ่เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

6. โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต

ไม่มีกำรด ำเนินกำร

1. ผู้บริหำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของตนเอง 
แทรกแซงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที ่ซ่ึงอำจ
ขัดต่อกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง

2. บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติตำมนโยบำย
ของผู้บริหำร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ

3. บุคลำกรของหน่วยงำนไม่ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรปฏิบัติงำน เอำงำนส่วนตัวมำท ำทีท่ ำงำน 
ขำดควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำน

ปำนกลำง

ปำนกลำง

ปำนกลำง

ระดับ
ควำมเส่ียง

กำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำนและกำร

ปฏิบัติงำนของบุคลำกร
1
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7. โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต
ไม่มีกำรด ำเนินกำร

8. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำ
ใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรด้วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
9. มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

1. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำม
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกองก๋อย

2. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล

3. กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเล่ือนขั้น
เงินเดือน

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่มีกำร
ร้องเรียนเร่ืองกำรบริหำรงำนบุคคล

1
กำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำนและกำร

ปฏิบัติงำนของบุคลำกร

2 กำรบริหำรงำนบุคคล

กำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย โอน เล่ือนต ำแหน่ง/
เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน ไม่เป็นธรรม 
เอำแต่พวกพ้อง หรือมีกำรเรียกรับเงินเพือ่ให้
ได้รับกำรแต่งต้ังหรือเล่ือนต ำแหน่ง

ปำนกลำง
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1. มำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
2. กิจกรรมวิเครำะห์ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี ไม่มีกำรด ำเนินกำร
3. มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณทีไ่ม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภำพ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

2. น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน  ปำนกลำง

4. มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกองก๋อย ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

1. โครงกำรบุคลำกรต้นแบบด้ำน “บริกำรเป็นเลิศ”

ไม่มีกำรด ำเนินกำร
2. มำตรกำร NO Gift Policy ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

3. โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนทีม่ีต่อ
กำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกองก๋อย

ก ำลังด ำเนินกำร
4. กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
5. โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
6. มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำร    รับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของหน่วยงำน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

3. ให้บริกำรไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน เช่น ใช้
เวลำให้บริกำรนำนกว่ำทีก่ ำหนดไว้

ต่ ำ

2. มีกำรเรียกรับเงินพิเศษจำกผู้ขอรับบริกำร
นอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมปกติ เพือ่แลกกับ
กำรให้บริกำร หรือกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำติ

ต่ ำ

1. ไม่ให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับ อัน
เนื่องมำจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรือกำรให้
สิทธิพิเศษแก่คนบำงกลุ่ม หรือมีกำรติดสินบน

เพือ่ให้ได้คิวเร็วขึ้น

ต่ ำ

1. กำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ ไม่เป็นไปตำมระเบียบที่

เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับรำชกำร

ปำนกลำง

4
กำรให้บริกำร

สำธำรณะ/บริกำร
ประชำชน

กำรบริหำรกำรเงิน 
งบประมำณ กำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง กำร

บริหำรพัสดุ และกำร
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

ของทำงรำชกำร

3


