
 

 
ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลกองก๋อย 

เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลกองก๋อย 
“พอเพียง  สุจริต  โป่งใส”    

**************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกองก๋อย อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้ความสำคัญเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต จึงกำหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลกองก๋อย"พอเพียง 
สุจริต โปร่งใส" ให้บุคลากรทุกระดับ ในองค์การบริหารส่วนตำบลกองก๋อยยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 

๑. ยีดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 

2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 

๓. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิดและไม่ทำการใด ๆ 
อันขัดต่อผลประโยชน์ของส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
            4. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชชน์ของส่วนรวมและสังคม 

๕.  ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต  

ทั้งนีใ้ห้หัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลกองก๋อย กำชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 14  มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
                            ( นายศุภณัชรัญญ์    พงสินวุฒิบุญญาภา  ) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกองก๋อย 

 


