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ค าน า 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) และในปี พ.ศ. 2561 – 2565 ได้ก าหนดค่า
เป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80 นั้น 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการพัฒนากรอบการประเมิน
และรายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัดวัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอน 
การประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
และท าให้สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะท้อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณธรรม 
ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น โดยไม่ได้มุ่งบ่งชี้ถึงการทุจริตหรือการกระท าผิดของ
หน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชาชนและประเทศ
ได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป 
 
 

คณะท างาน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 
มีนาคม 2566 
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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกองก๋อย อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

************************************** 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันประเทศไทยให้ความส าคัญกับการวางแผนเพ่ือพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได้
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยให้สอดรับกับ 
ความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะด าเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดจะต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตที่อยู่ในระดับรุนแรงไปด้วยในเวลาเดียวกัน เพื่อ
ไม่ให้การทุจริตกลายเป็นตัวแปรส าคัญท่ีฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย จึงได้น าจุดแข็ง 
จุดอ่อน ข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนา ในบางตัวชี้วัดจากทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ของผลคะแนนประจ าปี พ.ศ. 
2565 มาพิจารณาและวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 
2. เครื่องมือการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 ประกอบด้วย 
  2.1 IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน น้ าหนักร้อยละ 30 

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  2.2 EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก น้ าหนักร้อยละ 30 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
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  2.3 OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ น้ าหนักร้อยละ 40 

   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 3. คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

คะแนน ระดบั 
95.00-100 AA 
85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 
0-49.999 F 

 

4. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลกองกอ๋ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดบัผลการประเมนิ A 86.68 คะแนน 
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5. การวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของหนว่ยงาน ภาครฐัประจ าป ีพ.ศ. 
2565  

 IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน แยกคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้  

  - ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ย 96.06  

  - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ย 91.71 

  - ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนเฉลี่ย 93.16 

  - ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย 91.82 

  - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 94.01 

 EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยกคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

  - ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 87.59 

  - ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ย 82.27 

  - ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 80.82 

 OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ แยกคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ย 86.79 

  - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 81.25 

 5.1 การวเิคราะหจ์ุดแขง็ (ตวัชีว้ดัที่มผีลการประเมนิผ่านเกณฑด์ว้ยคะแนน 85 คะแนน ขึ้น
ไป) มี 7 ตัวชี้วัด โดยเรียงล าดับจากตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนจากสูงไปต่ า ดังนี้ 

 5.1.1 ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ ได้คะแนนเฉลีย่ 96.06 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ
วาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนค่อนข้างสูง และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแล้ว จึงไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ต่อไป 
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 5.1.2 ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต ไดค้ะแนนเฉลีย่ 94.01 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า 
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท า
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  

  ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนค่อนข้างสูง และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแล้ว จึงไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ต่อไป 

 5.1.3 ตวัชีว้ดัที ่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลีย่ 93.16 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน อย่างไร
ก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้น
ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีบางกลุ่มตัวอย่างจากการ
ประเมินที่ให้ความคิดเห็นว่า การประเมินและการเลื่อนระดับยังขาดความเป็นธรรม 

 ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนค่อนข้างสูง และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแล้ว จึงไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ต่อไป 

 5.1.4 ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ไดค้ะแนนเฉลีย่ 91.82 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนค่อนข้างสูง และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแล้ว จึงไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ต่อไป 
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 5.1.5 ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนนเฉลีย่ 91.07 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนค่อนข้างสูง และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแล้ว จึงไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ต่อไป 

 5.1.6 ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนนิงาน ได้คะแนนเฉลีย่ 87.59 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน 
การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวน 5 ข้อ คือ ข้อ E1 – ข้อ E5 ซึ่งจากรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีบางข้อ/
บางประเด็น ที่ต้องพัฒนา ได้แก่  

 1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่ก าหนด (ข้อ E1) 

 2. การปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทุกคน ต้องปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
(ข้อ E2) 

 3. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล (ข้อ E3) 

 4. การด าเนินงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก (ข้อ E5) 

 5.1.7 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 86.79 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใ น  5 ป ร ะ เ ด็ น  คื อ  (1) ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น  ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น  ข่ า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ล ะ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3)  
การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5)  
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดยอ่ย 
ซึ่งจากรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีบางตัวชี้วัดย่อย/บางข้อ ที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 

 1. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (O12)  

 2. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน (ข้อ O19)  

 3. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(ข้อ O20)  

 4. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี (ข้อ O28) 

 5.2 การวเิคราะหจ์ุดอ่อน (ตวัชีว้ดัที่มผีลการประเมนิต่ ากวา่เกณฑ ์85 คะแนน) มี 3 ตัวชี้วัด 
โดยเรียงล าดับจากตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนจากสูงไปต่ า ดังนี้ 

 5.2.1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย 82.27 เป็นคะแนนจากการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ม า ติ ด ต่ อ  ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนิ นงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกรสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นทีต่้องพฒันาใหด้ียิง่ขึน้ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถาม 
จ านวน 5 ข้อ คือ ข้อ E6 – ข้อ E10 ซึ่งจากรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีบาง
ข้อ/บางประเด็น ที่ต้องพัฒนา ได้แก่  
 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย (ข้อ E6)  
 2. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน (ข้อ E7) 
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 3. การชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน (ข้อ 
E9) 
 4. ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (ข้อ E10) 
 5.2.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 81.25 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่ง เสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่ งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 ประเด็นทีต่้องแก้ไขโดยเรง่ดว่น ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ซึ่งจากรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีข้อ/ประเด็น ที่ต้องพัฒนาแก้ไขโดย
เร่งด่วน ได้แก่ 
 1. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต (ข้อ O37) 
 2. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ข้อ O38) 
 3. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน (ข้อ O40) 
 5.2.3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ย 80.82 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

 ประเด็นทีต่้องแก้ไขโดยเรง่ดว่น ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบด้วยข้อ
ค าถามจ านวน 5 ข้อ คือ ข้อ E11 – ข้อ E15 ซึ่งจากรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
มีข้อ/ประเด็น ที่ต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ 

 1. การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น (ข้อ E11) 

 2. การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น (ข้อ E12) 

 3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
(ข้อ E13) 
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 4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
 ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน (ข้อ E14) 

 5. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น (ข้อ E15) 

6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใส ในปีงบประมาณ 2566 

 จากการประชุม คณะท างาน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณา
เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 คณะผู้บริหารได้อนุมัติให้ใช้มาตรการดังนี้ 

 6.1 มาตรการเพือ่รักษาระดบั ในตวัชี้วดัที่มผีลคะแนนผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดบัสงู (ได้คะแนน 
 90.00 - 100.00 คะแนน) 

 6.1.1 ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ ได้คะแนนเฉลีย่ 96.06 

มาตรการ/แนวทาง: มาตรการ NO Gift Policy 

วิธีด าเนินการ: 1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift   
  Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 

  2. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม  
  มาตรการ NO Gift Policy 

  3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 

  4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ  
  สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

ผู้รับผิดชอบ: 1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการราย 6 เดือน 

 6.1.2 ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต ไดค้ะแนนเฉลีย่ 94.01 

มาตรการ/แนวทาง: มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

วิธีด าเนินการ: 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
 โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
 ป้องกันการทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
 ทุจริตฯ 

  3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอง-
 ก๋อย    

 4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
 ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
 ประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ: 1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการราย 6 เดือน 

 6.1.3 ตวัชีว้ดัที ่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลีย่ 93.16 

มาตรการ/แนวทาง: กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

วิธีด าเนินการ: 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และ
 หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
 เลขานุการ 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และ
 ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

  3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้
 พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
 ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
 ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
 ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 

ผู้รับผิดชอบ: 1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ: เมษายน 2566 และ ตุลาคม 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการ 

 6.1.4 ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ไดค้ะแนนเฉลีย่ 91.82 

มาตรการ/แนวทาง: สร้างและส่งเสริม มาตรฐานการปฏิบัติงาน “คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ” 

วิธีด าเนินการ: 1. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายใน 

 1.1 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานของ
 องค์การบริหาร ส่วนต าบลกองก๋อย ท าบันทึก ที่ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก / กอง เพ่ือขอ
 ยืมทรัพย์สิน 

  1.2 เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือให้ตรวจสอบทรัพย์สิน 
 และเสนอ เรื่อง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานองค์การ
 บริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

  1.3 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ประสงค์ยืมทรัพย์สินได้มารับทรัพย์สิน
 แล้วให้ท า การตรวจสอบ ทรัพย์สินที่ได้รับมอบหรือจ่ายออกไปทุกครั้งว่ามีครุภัณฑ์ช ารุด หรือ
 เสียหายตรงไหน ถ้าพบให้ เจ้าหน้าที่ของส่วน ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน และด าเนินการ
 ซ่อมแซมหรือจัดหาครุภัณฑ์ชิ้นอื่นทดแทน (ถ้ามี)   

 1.4 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สิน ต้องท าการตรวจสอบครุภัณฑ์ก่อนการ
 จ่ายออก และหลังจากรับคืนมาในทุกๆ ครั้ง ของการยืม/คืน เพ่ือตรวจสอบครุภัณฑ์ว่า
 ครบถ้วนและเกิดการช ารุดเสียหาย หรือไม่   

 2. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก 

 2.1 หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ต้องการยืมทรัพย์สิน มีหนังสือหรือใบยืมส่งเรื่องการยืม
 นั้นมายัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

 2.2 เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือ/ใบยืมให้ตรวจสอบ
 ทรัพย์สินและ เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป 
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 2.3 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย (หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) ได้ลงนามอนุมัติ
 การยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ด าเนินการจัดเตรียม
 ทรัพย์สินตามที่มีการยืมตาม ที่หัวหน้า ส่วนราชการของรัฐลงนามอนุมัติ 

 2.4 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนั้น ท าการบันทึกการยืมลงในเอกสาร
 การยืม ทรัพย์สินเพื่อใช้งานให้ผู้ยืมลงนาม และเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ
 ทรัพย์สินลงนามจ่ายก ากับอีกครั้ง 

ผู้รับผิดชอบ: 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการราย 6 เดือน 

 6.1.5 ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนนเฉลีย่ 91.07 

มาตรการ/แนวทาง: มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
 ส่วนต าบลกองก๋อย 

วิธีด าเนินการ: 1.จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 

 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
 จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม 
 หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้
 คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  

      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

 1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
 ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
 ประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 

 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
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 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
 ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น
 ต่อไป 

  2.จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
 ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละ
 พ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 

ผู้รับผิดชอบ: 1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม – มีนาคม 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการ 

 6.2 มาตรการเพือ่ยกระดบัใหด้ยีิ่งขึน้ ในตวัชีว้ดัที่มผีลคะแนนผา่นเกณฑ์ (ได้คะแนน 85.00 
 - 89.99 คะแนน) 

 6.2.1 ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนนิงาน ได้คะแนนเฉลีย่ 87.59 

มาตรการ/แนวทาง: โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
   ส่วนต าบลกองก๋อย 

วิธีด าเนินการ: 1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
 คู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนใน
 การปฏิบัติงาน   

 4. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

ผู้รับผิดชอบ: 1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 
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  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการราย 6 เดือน 

 6.2.2 ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู ไดค้ะแนนเฉลีย่ 86.79 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ได้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบครบถว้นแลว้ทั้ง 5 ประเดน็ คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม แต่รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
(O12), รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (O20) และ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี (O28) พบข้อมูลรายละเอียดของรายงาน ไม่ครบ 2 ข้อ ขาด "ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ" ท าให้คะแนนของทั้ง 3 ข้อ อยู่ที่ 0 คะแนน 

มาตรการ/แนวทาง: ตรวจสอบรายงานแบบ Double check  

วิธีด าเนินการ: 1. ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. ก่อนจัดส่งรายงาน ผู้จัดท ารายงานตรวจสอบรายงานอย่างละเอียดรอบคอบทั้ง 
 องค์ประกอบและความถูกต้องของข้อมูลก่อนรายงาน 

  3. ผู้บัญชาการตรวจสอบรายงานทุกครั้งอย่างถี่ถ้วนเพ่ือป้องกันการผิดพลาด  

ผู้รับผิดชอบ: ส านักปลัด 

ระยะเวลาด าเนินการ: มีนาคม-เมษายน 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการ  

 6.3 มาตรการเพือ่แก้ไขข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนทีต่้องแก้ไขโดยเรง่ดว่น ในตวัชีว้ดัที่มผีล
 คะแนนไมผ่า่นเกณฑ ์(ไดค้ะแนนน้อยกวา่ 85.00 คะแนน) 

 6.3.1 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร ได้คะแนนเฉลีย่ 82.27 

มาตรการ/แนวทาง: พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
   ต าบลกองก๋อยแก่บุคคลภายนอก 
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วิธีด าเนินการ: 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล และ อินโฟกราฟฟิก ผ่านเว็บไซต์และสื่อ
  สังคมออนไลน์ (Facebook) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย 

 2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้แสดงความคิดเห็น, 
 สอบถาม หรือทักท้วง ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) ขององค์การบริหาร
 ส่วนต าบลกองก๋อย 

 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์และสื่อ
 สังคมออนไลน์ (Facebook) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย    

ผู้รับผิดชอบ: 1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการราย 6 เดือน 

 6.3.2 ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกันการทจุริต ได้คะแนนเฉลีย่ 81.25  

 องค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อยได้มีการจัดท าข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใน 
2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
แต่ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ท าให้คะแนนในข้อ การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต (O37), การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม) (O38) และ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน (O41) ได้ 0 คะแนน 

มาตรการ/แนวทาง: จัดท ารายงานและเผยแพร่รายงานข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกองก๋อย ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

วิธีด าเนินการ: 1. คณะท างาน ITA มอบหมายให้บุคลากรในส านักปลัดจัดท าและเผยแพร่รายงานข้อมูลการ
 ด าเนินการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองก๋อย ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  2. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจัดท าและเผยแพร่รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
 การทุจริต 

  3. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจัดท าและเผยแพร่รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
 มาตรฐานทางจริยธรรม  
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  4. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจัดท าและเผยแพร่รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
 ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน  

  

ผู้รับผิดชอบ: ส านักปลัด 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการราย 6 เดือน 

 6.3.3 ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน ไดค้ะแนนเฉลีย่ 80.82 

มาตรการ/แนวทาง: โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีด าเนินการ: 1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

  2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

  3. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
 ในการยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ 
 เป็นต้น    

 4. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
 อิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้รับผิดชอบ: 1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามผล: รายงานผลการด าเนินการราย 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 






